La SPL Lyon Part-Dieu recrute un(e)
Contréleur/euse de gestion junior

1 - LECONTEXTE URBAIN: UN QUARTIER ET UN HYPERQUARTIER
DURABLES

Aujourd’hui second quartier d'affaires francais, la Part-Dieu, hyper quartier métropolitain, comprend plus de
2 500 établissements (entreprises, administrations, commerces), représentant 60 000 emplois. C'est
également un pdble d’échanges multimodal de premiére importance, comprenant la deuxiéme gare de
correspondance en Europe, construite en 1983 pour accueillir la ligne & grande vitesse Paris-Lyon.

La Métropole et la Ville de Lyon mettent en ceuvre un projet urbain de développement et de réinvention de
la Part Dieu, incarné par la révolution paysagére des espaces publics, le développement des mobilités
décarbonées, une offre de logements accessibles et l'ouverture a toutes les économies. Le projet regenére
la ville sur elle-méme, a partir de l'existant, préférant la réhabilitation a la déconstruction.

Le projet est piloté par une structure dédiée de 26 collaborateurs, la SPL Lyon Part-Dieu. Elle agit dans le
cadre d’une concession daménagement, qui comprend, en son sein, la ZAC Part-Dieu Ouest.

Infos : www.lyon-partdieu.com

Il - LES MISSIONS DU POSTE

Sous la responsabilité du Secrétaire Général et au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 7 collaborateurs
(RH, juridiqgue, commande publique, moyens généraux et informatique), le contréleur de gestion junior sera
un collaborateur de référence fortement impliqué sur le suivi financier du projet urbain (560 M€ sur 15 ans)
et du budget annuel de la société (2,9 ME).

Il travaillera en paralléle sur des missions récurrentes et en mode projet, en étroite collaboration avec
I'expert-comptable du Cabinet Grant Thornton, en charge de la comptabilite générale.

Ses domaines d’intervention seront les suivants, avec une autonomie proportionnelle & son niveau
d’engagement :

» Suivi du cycle de comptabilité analytique (outil Progisem GO7Y) :
» Gestion de la base des tiers
» Engagement des dépenses (marchés publics, bons de commande)
» VEérification des factures
» Préparation des campagnes de réglement (20 M€ par an)
» Suivi de I'exécution budgétaire et reprévision des dépenses

» Mise en ceuvre du contrble interne (procédure, outillage, sondages périodiques)
» Procédures d’engagement des dépenses (régularité, efficience, suivi délégations de signature)
» Administration de I'outil de contréle des RIB et de lutte contre la fraude aux virements bancaires
» Suivi de la dématérialisation totale de la facturation (clients et fournisseurs)
» Suivi de l'exécution financiére des marchés publics




» Conception et mise a jour de tableaux de bords :
» Suivi de trésorerie (projet et sociéteé), en vue doptimiser les emprunts et placements
» Suivi d’indicateurs qualitatifs et quantitatifs (fréquentation de la maison du projet Part-Dieu, etc.)
» Suivi du codt complet des ouvrages (espaces publics et infrastructures souterraines)
» Suivi de I'avancement de la concession (tableurs alimentant le CRACL)

» Participation au cycle d’élaboration budgétaire (sociéte) et de reprévision annuelle du bilan de la
concession d’aménagement (CRACL)

Il - COMPETENCES ATTENDUES IV- SAVOIRS ETRE

» Formation BAC+2 a BAC+4 en gestion, » Rigueur et exigence

comptabilité, finances » Sens du service et de l'intérét général
» Polyvalence et adaptabilité

» Connaissances en comptabilité générale et » Autonomie et sens des responsabilités

analytique, maitrise avérée d’Excel

» Pédagogie et travail en équipe, notamment au

service des demandes des opérationnels
P V- CONDITIONS DE TRAVAIL

» Une curiosité affirmée et une appétence certaine
pour les chiffres. S’intéresser a la fabrication de la
ville et aux enljeux urbains est évidemment un plus. » Horaires : 37h30 sur 5 jours + 15 RTT
Tout le reste s‘apprend !

» CDI, rémunération 25-35 K€ selon profil

» Télétravail (1 jour/sem), mutuelle, prévoyance,
titres restaurant, forfait mobilités durables

Prise de poste souhaitée en septembre 2023

Ce poste vous intéresse ?

Merci de nous transmettre votre CV et votre lettre de motivation
par mail 3 :
recrutement@lyon-partdieu.com
en précisant en objet « Contrbéleur/euse de gestion junior »
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